Как укрепить коллектив?
7 простых способов сформировать комфортный микроклимат
Знакомо ли вам чувство, когда утром не хочется идти на работу? И не потому, что работа скучна или начальство строгое, а по причине того, что просто не сложился коллектив, каждый сам по себе. Нет не только команды — а даже простого человеческого участия друг к другу.

Что же делать в таком случае? Можно попробовать найти в ситуации свои плюсы: например,  ничего не отвлекает от работы. Или постараться не обращать внимания на отсутствие общения — если работа сама по себе приносит удовлетворение и хорошую зарплату. Но всё же нельзя не принимать во внимание, что человек — социальное существо, и поэтому не комфортная среда, в которой проходит треть жизни (а при 8-часовом рабочем дне на работе проходит именно столько времени), может существенно понизить жизненный тонус, настроение, а то и привести к неврозам.

Поэтому лучшее решение — попробовать исправить ситуацию своими силами. Особенно если вы — руководитель небольшого коллектива, сделать это просто необходимо. Ниже — несколько проверенных на практике способов, которые помогут укрепить коллектив на работе.

1. Общая цель.
Понятно, что общей целью любого рабочего коллектива подразумевается качественное выполнение работы. Но только очень наивный топ-менеджер, который десяток лет не общался с рядовыми сотрудниками, может предполагать, что они все думают исключительно о том, как сделать правильный отчёт. Поэтому речь идёт о более приземлённых вещах. Например, общее похудение к лету - решено, что коллектив из 4 человек должен сбросить 20 кг на всех. Составили программу, отслеживаем результаты. 

Один результат — внешний — будет виден невооруженным взглядом. Но будет ещё и побочный результат — сотрудники научатся быть командой.

2. Производственная гимнастика.
Наверняка в кабинете, где вы работаете есть кто-то кто занимается фитнесом, йогой или ещё какой-то физической активностью. Предложите этому человеку подобрать несложный комплекс упражнений, которые можно делать всем вместе на перерыве. Или, если никто не особенно не дружит с физкультурой, подобные комплексы можно найти в интернете либо установить приложение с гимнастикой на смартфон. Ещё лучше будет, если физкультурные пятиминутки будет проводить каждый по очереди. 

Помимо очевидных плюсов для здоровья и настроения коллектива, такие занятия позволят проявить лидерские качества.

3. Вкусняшки на обед.
Это особенно хорошо приживается в женских коллективах. Хотя зачастую и мужчины не прочь блеснуть кулинарными навыками. Здесь всё просто: каждый по очереди приносит что-нибудь собственного приготовления, что потом коллективно съедается к чаю. Совсем не обязательно, чтобы это были кулинарные шедевры. Пусть хоть поджаренные в духовке сухарики — главное участие. Ну и совместное поедание пищи издавна является ритуалом, скрепляющим узы дружбы.

4. Модерирование сплетен.
Практически все авторы трудов по этике взаимоотношений сходятся во мнении: сплетни и всяческие обсуждения «за глаза» вредны и быть их не должно. Но, если взглянуть правде в глаза, будет очевидно: никуда от них не деться, такова уж человеческая природа, что обсудить ближнего — самая благодатная тема. Поэтому запретить или исключить сплетни вряд ли получится. Выход: оговорить правила для такого рода разговоров. Например, обсуждать личную жизнь и внешность не будем. А вот стиль одежды и домашних животных— можно.

5. Вопрос вредных привычек.
Здесь так же, как и со сплетнями. Можно, конечно, попробовать исключить перекуры и маленькие праздники, предполагающие бокал вина на рабочем месте, но любой жесткий запрет вызывает противодействие. А иногда — если уж совсем у кого-то состояние стрессовое — выпить глоток чего-то крепкого становится просто спасением. Но!.. именно глоток, не больше. Потому что, как известно, чем больше алкоголя, тем выше вероятность возникновения конфликта и тем острее он будет происходить. И такой конфликт может свести на нет все усилия по формированию микроклимата.

6. Копилка.
Если есть какие-то правила, включая те, что описаны выше, то всегда будут и их нарушители. За нарушения можно договориться взимать символический штраф и класть его в специально оборудованную копилку. Пройдёт месяц-два и может накопиться приятная сумма. Потратить её, разумеется, нужно на коллектив. Тут уж всё зависит от фантазии — от покупки в кабинет финиковой пальмы до коллективного роуп-джампинга на выходных.

7. Традиции.
Собственно, если внедрены предыдущие рекомендации или хотя бы что-то из них, то принимайте поздравления — у вашего коллектива уже есть традиции. Вообще традиции помогают человеку почувствовать, что ситуация стабильна, снижают тревожность. А выступить в их качестве может всё, что угодно — оригинальное утреннее приветствие, используемое только в вашем коллективе; особый сорт чая, который пьют в вашем кабинете; символическое награждение в конце рабочей недели тех, кто провёл её особенно успешно. Для коллектива же традиции — это подтверждение того, что он существует. И даже если в него приходит новый человек, то ему легче будет ощутить себя частью команды, просто приняв сложившиеся традиции.

Есть, конечно, такое мнение, что на работу нужно ходить исключительно чтобы работать, а не для того, чтобы получать там удовольствие. Но если есть возможность улучшить жизнь и себе и окружающим даже там, то почему бы не попробовать? 

